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Auswirkungen auf das Lieferantenmanagement und die
Vertragsgestaltung

Als Reaktion aul ein zukinftiges Lielerkeltengesetz sollte die Compliance-Organisation um Nachhaltigkeits- und
Menschenrechtsgesichtspunkte in der Lieferkette erweitert werden. Am Anfang steht die Risikoanalyse, in der das Risiko maglicher
Menschenrechtsverletzungen zu bewerten ist lanhand lander- und industriespezifischer Faktoren). Als Orientierungshilfe zur
Implementierung selcher Compliance-Management-Systeme dienen hier sowohl die UN-Leitpninzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte als auch der Nationale Aktionsplan.

Stellt ein Unternehmen fest, dass Risiken innerhalb einer Lieferkette bestehen, muss es Mafinahmen zur Pravention treffen,
beispielsweise durch entsprechende Vereinbarungen mit Lieferanten, in denen entsprechende Sorgfaltspflichten auch dem Lieferanten
auferlegt werden, wonach Menschenrechte, Arbeitnehmerbelange und Umweltstandards einzuhalten sind. Auch ein Screening
[bestehender und kinftiger) Lieferanten im Hinblick aufl ihre Fahigkeit Sorgfaltspllichlen einzuhalten, macht Sinn. Maglich ist auch,
dass Lielerantenverginbarungen aul einen Verhaltenskodex” verweisen, mit dem das Untlernehmen seine Erwartungen an die
Zusammenarbeit mit dem Lieferanten verbindlich beschreibt. Als vertragliche Sanktionen kénnen Kiindigungsrechte,
Freistellungsanspriiche und Schadensersatzanspriiche fixiert werden. Des Weiteren kann der Lieferant dazu verpflichtet werden, dalir
zu sorgen, dass Compliance-Standards auch in der nachgelagerten Lieferkette cingehalten werden.

Erforderlich sind auch entsprechende Auditrechte und gy ER R CAN G G LG e P D R T G N LT EO R Teil des
Lieferantenmanagements sind auch periodische stichprobenartige Uberpriifungen der entsprechenden Vorgaben.
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LEARN TO DIFFERENTIATE RIGHT AND WRONG BEHAVIOUR IN CASE OF FIRE
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UNDERSTAND WHICH HAZARDS CAN CAUSE A DANGEROUS EFFECT!

QOverlooking the hole you can stumble and
contaminate your skin

Chemicals can leak and cause contamination The whoie buliding can collapse
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UNDERSTAND THE MEANING OF SIGNS!
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The Suatify Team also warts to learn and improve, 3o pease help us by
answering the falowing questions honestiy!

.WT_

Which games did you find most helpful [you can chooss up to S games] 2
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Have you noticed any changes in behaviour regarding fire and
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Piease choose a factery or factory claster
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