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在欧洲，法律要求企业必须对整个供应链进行尽职调查
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§

社会-
责任感-
法律

奥奥地利

警戒定律

法国 德国 英国 欧盟

国家商业和人权行动计划(NAP)
和供应链法

现代奴隶制法案 可持续发展的
公司治理
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德国法律要求，必须有证据证明，供应链上的工人进行了培训
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Sustify课程可以根据许多标准、倡议和德国供应链法的要求
证明培训活动及其有效性



我们为员工提供的基于游戏化电子学习的
“超越审计”方法是有效和可衡量的……
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整个员工团队 监控和衡量个人登录
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并且已经在几家亚洲工厂应用



7

教学理念和学习内容以三大支柱为基础

行业专家的意见 主动性、标准和法
律的要求

工厂参观和不合格
点分析
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向左或向右滑动

听音选择文字与照片匹配 多项选择

按正确的顺序排列

正确或错误 找到错误

不同的互动游戏形式使学习更加有效

拖动归类 活跃互动
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15分钟/工人/周

最多5单元

练习1 练习2

最多5单元

练习3

最多5单元

练习4

最多5单元

练习5

最多5单元

练习6

最多5单元

练习7

最多5单元

练习8

第一个月

第二个月

1

2
3

平行课程最长为6天/周，取决于工人和平板电脑的数量

课程是基于自适应学习算法-内容根据个人学习结果而有所不同

最多5单元



二维码方便注册和登录(符合通用数据保护条例要求)
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每个用户都会收到一个代码，扫描可以通过平板电脑的摄像头或任何二维码阅读器完成



插图符合你的文化和行业
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并且有当地语言版本



格式很容易理解
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素材代表工厂的日常生活并使用当地语言
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课程完成后，可以通过调查结合来自KPI数据表的分析
来衡量课程的效果
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培训的结果可以在KPI数据表上看到
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一些指标被测量并以聚合的形式显示出来
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▪ 之前/之后结果:平均水平

▪ 之前/之后结果:分布情况

▪ 之前/之后结果:分布情况

▪ 最佳个人进步

▪ 最佳游戏: 之前

▪ 最佳游戏: 之后

▪ 最差游戏: 之前

▪ 最差游戏: 之后

数据分析

▪ 每周出勤情况

监控

▪ 参加项目的人的百分比

▪ 职位

▪ 性别

静态数据



工厂的SustiScore的计算不仅基于最终结果，而且基于学习改进
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占员工总数
的百分比

%

整个课程期间

的出勤率

之前之后

的改善

最终结果
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工厂和用户的证书可以直接从系统打印出来



“消防安全与危险”课程
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减少伤害和致命事故

了解火灾期间的正确行为

认识到与危害和风险相关的个人责任

了解处理危险和风险的不同方法

更高的员工保留率

提高生产效率

持续遵守社会责任标准是高质量和可靠的供应商关系的先决条件

收获学习目标



“职业健康与卫生”课程
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减少与职业事故和伤害有关的缺勤

卫生和疾病传输
原理

工作场所的人体工程学

个人防护装备(PPE)的背景和好处

健康和有长期生产力的劳动力

避免
(感染性)疾病

只有通过持续、定期和个别的培训
才能实现行为上的持久改变

收获学习目标



“员工参与与申诉”课程

22

补救伤害和改善工作条件

理解申诉处理

提高沟通技巧

了解工人的基本权利和责任

预防和解决冲突

确保满足的劳动力队伍

一个有效的申诉机制远远超出了操作层面的改善! 

收获学习目标
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监控和分析 发放证书

提供平板电脑

并打印二维码
确定用户和时间表

在线培训

实际操作是很容易的



有什么好处?
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工厂

尽管有新冠肺炎疫情，但仍可开展培训

降低事故风险和声誉损失

可持续性报告中可衡量的结果

遵守供应链相关法律法规的证明

更容易进入欧洲市场

进一步遵守社会责任和环境标准

品牌

增加遵守社会责任标准和合法的证据



让我们进行数字化工人培训，展示创新和遵守社会责任标准的证明!

25



联系人:

Sonja Westphal (CEO/创始人)

Sonja.Westphal@Sustify.org

电话：+49 170 3601180

微信: Sonja Sustify

马绮文（中国项目经理）
Qiwen.Ma@Sustify.org

电话：+86 1360 1723475

微信: 马绮文 (Jenny Ma)
www.sustify.org
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